
แบบประเมินผลการปฏบัิตงิาน สําหรับลูกจ้างช่ัวคราว  มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจําปี......................  

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

1.  ช่ือผูรั้บการประเมิน.................................................................................................................. 
2.  ตาํแหน่ง.................................................................อตัราค่าจา้งปัจจุบนั............................บาท 
3.  สงักดั คณะ/ศูนย/์สาํนกั............................................................................................................. 
4.  วนัท่ีเร่ิมเขา้มาทาํงาน................................................................................................................ 
5.  ในรอบปีท่ีแลว้  มีจาํนวนวนัลากิจ...............คร้ัง............วนั  ลาป่วย............คร้ัง.................วนั 
 

ตอนที ่ 2  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
(ผูป้ระเมินเป็นผูก้รอก) 

รายการประเมิน 
(ผูรั้บการประเมินตอ้งเติมขอ้มูลใหถ้กูตอ้ง) 

คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ คาํช้ีแจงเพ่ิมเติม

1. คุณภาพ (80) 
     1.1 คุณภาพของงาน : ความถูกตอ้ง ความครบถว้น  สมบูรณ์ 
                                         ความประณีต เรียบร้อยของผลงาน ฯลฯ
     1.2  ปริมาณ : ปริมาณมากนอ้ยของงานท่ีทาํสาํเร็จ 
                            เม่ือเทียบกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ฯลฯ 
2. ลกัษณะในการปฏิบัติงาน  (120) 
     2.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
            และงานพิเศษ 
     2.2  การรักษาวินยั : ความประพฤติ การปฏิบติัตามกฎหมาย 
                                     ระเบียบ แบบแผน และขอ้บงัคบัของ 
                                      ทางราชการ 
     2.3  ความอุตสาหะ : ความพยายาม  ความตั้งใจท่ีจะทาํงานให ้
                                      สาํเร็จ และความมานะ บากบัน่  ไม่ยอ่ทอ้ 
                                      ต่ออุปสรรค และปัญหา 
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รายการประเมิน 
(ผูรั้บการประเมินตอ้งเติมขอ้มูลใหถ้กูตอ้ง) 

คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ คาํช้ีแจงเพ่ิมเติม

     
 2.4  ความรับผดิชอบ :  การยอมรับในภาระหนา้ท่ีหรืองานของ 
                                          ตนโดยไม่เก่ียงงาน  ดาํเนินงานใหส้าํเร็จ 
                                         โดยคาํนึงถึงเป้าหมาย และความสาํเร็จ 
                                          ของงานเป็นหลกั ยอมรับผลท่ีเกิดจาก  
                                          การทาํงานอยา่งมีเหตุผล ฯลฯ 

 
30 

 
.................. 

 
..................... 

รวมคะแนน 200   

 
 

สรุปผลการประเมิน  ตามเกณฑ์คะแนนทีไ่ด้  อยู่ในระดับใด 
 
                        เกณฑ์คะแนน    ระดบัดีเด่น       ระดบัดี         ระดบัปกติ     ควรปรับปรุง     ตอ้งปรับปรุง 
                                                 (90 – 100 %)   (80 – 90%)    (60 - 79%)     (50 - 59%)       (ต่ํากวา่  50%) 
คะแนนท่ีได้  ......................  (                  )   (              )     (             )      (             )       (                  ) 
 

                        เห็นสมควร                     จ้างต่อ               ไม่จ้างต่อ 
เพราะ........................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................) 

................../...................../...................... 
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ตอนที ่ 3  ความเห็นของผู้บังคบับัญชา 
 

ความเห็นของคณบดี/ผอ. สถาบัน ,สํานัก 
         (     )  เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
      (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้น้ี 
          (1)  การใหค้ะแนนในการประเมิน 
                 ............................................................................................................................................................ 
          (2)  การพฒันาผูรั้บการประเมิน 
                 ............................................................................................................................................................ 
          (3)  ความถนดัและความสามารถของผูรั้บประเมิน 
                ............................................................................................................................................................ 
          (4)  การเล่ือนขั้นค่าจา้ง 
                ............................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)................................................... 
(......................................................) 

.............../.............../................... 
 
ความเห็นของอธิการบดี 
          (        )  เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
                       เหตุผลและความคิดเห็นเพิ่มเติม................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................... 
          (         )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ 
                       เหตุผลและความคิดเห็น.............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)................................................... 
(......................................................) 

.............../.............../................... 
 

 


